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RESOLUCION DIR-ESPE-INNOVATIVA E.P. No. 2025-05-2
EL DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA ESPE-INNOVATIVA E.P.

Q@

CONSIDERANDO

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 3 numeral 4 establece como un deber
primordial del Estado: “Garantizar la ética laica como sustento del quehacer publico y el
ordenamiento juridico”; asi como garantizar a las personas una vida en una sociedad democrética y
libre de corrupcidn;

Que, el articulo 83 de la Carta Magna respecto a los deberes y responsabilidades de los ecuatorianos,
determina que: “8. Administrar honradamente y con apego irrestricto a la ley el patrimonio publico,
y denunciar y combatir los actos de corrupcion. 11. Asumir las funciones publicas como un servicio a
la colectividad y rendir cuentas a la sociedad y a la autoridad, de acuerdo con la ley. 12. Ejercer la
profesion u oficio con sujecidn a la ética. 17. Participar en la vida politica, civica y comunitaria del
pais, de manera honesta y transparente.”;

Que, elarticulo 227 de la Norma Suprema establece los principios que todo servidor ptblico debe cumplir,
siendo: “La administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracidn, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacién, transparencia y evaluacion.”;

Que, elarticulo 230 de la Constitucién de la Republica del Ecuador prohibe el nepotismo, la discriminacién
y el pluriempleo en el sector publico;

Que, el articulo 231 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que no podran ser
funcionarios ni miembros de organismos directivos de entidades que ejerzan la potestad estatal de
control y regulacion, quienes tengan intereses en las areas que vayan a ser controladas o reguladas
o representan a terceros que los tengan; y que los servidores ptblicos se abstendran de actuar en
los casos en que sus intereses entren en conflicto con los organismo o entidad en donde presten sus
servicios;

Que, el Ecuador aprobd en septiembre de 2015 la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible en el seno
de la Asamblea General de las Naciones Unidas, adoptdndola posteriormente como politica plblica
mediante Decreto Ejecutivo No. 371 de fecha 19 de abril de 2018. Dicha agenda 2030 incluye el
Objetivo de Desarrollo Sostenible No. 16 sobre instituciones eficientes, eficaces y transparentes, con
metas especificas relacionadas a la transparencia y anticorrupcion;

Que, elarticulo 3 de la Ley Orgénica de Empresas PUblicas, establece que las Empresas Publicas se rigen a
los principios: numeral 1 "Contribuir en forma sostenida al desarrollo humano y buen vivir de la
poblacién ecuatoriana”; y, numeral 4 "Propiciar la obligatoriedad, generalidad, uniformidad,
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eficiencia, universalidad, accesibilidad, regularidad, calidad, continuidad, seguridad, precios
equitativos y responsabilidad en la prestacion de los servicios publicos";

Que, los numerales 2 del Articulo 11 de la Ley Organica de Empresas Pudblicas indican respetivamente:
“DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL GERENTE GENERAL. - El Gerente General, como responsable de |a
administracién y gestién de la empresa publica, tendra los siguientes deberes y atribuciones: (...) “2.
Cumplir y hacer cumplir la ley, reglamentos y demds normativa aplicable, incluidas las resoluciones
emitidas por el Directorio; 18. Las demds que le asigne esta Ley, su Reglamento General y las normas
internas de cada empresa. (...)";

Que, la Contraloria General del Estado mediante Acuerdo N2 004-CG-2023 emitid las Normas de Control
Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y Personas Juridicas de Derecho Privado
que dispongan de recursos publicos y especificamente la N2 200-01 Integridad y valores éticos, la
que dispone: “La integridad y los valores éticos son elementos esenciales del ambiente de control, la
administracién y el monitoreo de los otros componentes del control interno.- La mdxima autoridad y
los directivos establecerdn los principios y valores éticos como parte de la cultura organizacional para
que perduren frente a los cambios de las personas de libre remocion; estos valores rigen la conducta
de su personal, orientando su integridad y compromiso hacia la organizacion.

La mdxima autoridad de cada entidad emitira formalmente las normas propias del cédigo de ética y
herramientas de prevencion y gestion de riesgos de integridad y conflicto de intereses, para contribuir
al buen uso de los recursos publicos y al combate a la corrupcion.

Los responsables del control interno determinaran y fomentardn la integridad vy los valores éticos,
para beneficiar el desarrollo de fos procesos y actividades institucionales y establecerdn mecanismos
de difusion y capacitacién que promuevan la incorporacion del personal a esos valores; los procesos
de reclutamiento y seleccion de personal se conducirdn teniendo presente esos rasgos y cualidades.
El personal debe cumplir estrictamente lo enmarcado en la Ley y las disposiciones legalmente
emitidas por autoridad competente.”;

Que, con Resolucion ESPE-HCUP-RES- 2015-005 de 9 de enero de 2015 publicada mediante Orden de
Rectorado ESPE-HCUP-OR-2015-011 de 12 de enero de 2015, se resolvid crear la Empresa Pdblica
ESPE-INNOVATIVA E.P. v aprobar la normativa para el funcionamiento de la misma; la Empresa
Publica es una persona juridica de derecho publico, de nacionalidad ecuatoriana, con personalidad
juridica, patrimonio propio, dotada de autonomia presupuestaria, financiera, econdmica,
administrativa, legal y de gestion;

Que, mediante Resolucion ESPE-INNOVATIVA E.P. No. 2016-34 de 11 de abril de 2016 el Gerente General
de la Empresa Publica ESPE-INNOVATIVA E.P. resolvié expedir el Cédigo de Etica de la Empresa
Publica ESPE-INNOVATIVA E.P.;
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Que, a través de Resolucién ESPE-HCU-RES-2023-006 de 26 de enero de 2023 el Honorable Consejo
Universitario de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE aprobd la reforma integral a la
Normativa de Funcionamiento de la Empresa Publica ESPE-INNOVATIVA E.P., la cual en el Articulo 15
numeral 9 dispone entre los deberes y atribuciones del Gerente General: “(...) 9. Presentar al
directorio las propuestas de los reglamentos internos, asi como sus modificaciones. {...)" ;

Que, mediante Resolucion ESPE-INNOVATIVA E.P. N2 2024-050 de 10 de diciembre de 2024 el Gerente
General de la Empresa Publica ESPE-INNOVATIVA E.P. resolvié expedir el Codigo de Etica de la
Empresa Publica ESPE-INNOVATIVA E.P.;

Que, la ética laica o ética secular, es una rama de la filosofia moral en la que la ética se basa Unicamente
en facultades humanas como la ldgica, la razdn o la intuicidon moral, y no deriva de una supuesta
revelacion o guia sobrenatural (que es la fuente de |a ética religiosa). La ética laica puede ser vista
como una amplia variedad de sistemas morales y éticos basados en gran medida en el humanismo,
el laicismo y librepensamiento;

Que, la Empresa Publica ESPE-INNOVATIVA E.P. para combatir la corrupcion y mitigar el riesgo de soborno
en su gestion empresarial y los proyectos que ejecuta, ha decido implementar un Sistema de Gestidn
Antisoborno basado en el estandar Internacional ISO 37001:2016;

Que, es necesario expedir un Cédigo de Etica que promueva principios y valores que rigen a los servidores
publicos y obreros de la Empresa Publica ESPE-INNOVATIVA E.P. para el efectivo desarrollo
profesional y personal, lo que conllevard al progreso institucional; y,

En ejercicio de las atribuciones que les confiere el articulo 9 de la Normativa para el Funcionamiento de la
Empresa Publica ESPE-INNOVATIVA E.P.; vy, articulos 11 y 35 del Reglamento de Funcionamiento del
Directorio de ESPE-INNOVATIVA E.P.

RESUELVE
EXPEDIR EL CODIGO DE ETICA DE LA EMPRESA PUBLICA ESPE-INNOVATIVA E.P.

Articulo 1.- Objeto.- Promover y regular los principios éticos y normas de conducta que deben observary
cumplir las autoridades, los servidores publicos, y obreros de la Empresa ESPE-INNOVATIVA E.P., asi como
sus socios de negocio, a efecto de generar transparencia en la gestion y una buena convivencia entre todos
los actores de la Empresa, evitando conflicto de intereses, y que permita alcanzar un éptimo desempeiio,
cumplir los objetivos institucionales, y contribuir al buen uso de los recursos publicos y una excelencia
organizacional como Empresa Publica.

Articulo 2.- Ambito. - El presente Cddigo de Etica es de aplicacidn obligatoria y deberd observarse y

cumplirse por las autoridades, los servidores publicos y obreros de la Empresa; asi como sus socios de

negocio; en el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades. /
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VALORES, PRINCIPIOS Y COMPROMISOS QUE RIGEN A LA EMPRESA PUBLICA ESPE-INNOVATIVA

Articulo 3.- Valores. - Los valores que promueve la Empresa Pdblica constituyen las convicciones o deseos
bdsicos de los individuos que crean actitudes personales; y que naturalmente pueden variar de una persona
a otra. Los siguientes valores permitirdn a las autoridades, a los servidores publicos y obreros; asi como a
sus socios de negocio, conocer los limites dentro de los cuales deberan desarrollar sus actividades:

3.1.- Calidez. - Fomentar el comportamiento de amabilidad, cordialidad, solidaridad y cortesia en la
atencion y el servicio hacia los demas, respetando sus diferencias y aceptando su diversidad.

3.2.- Colaboracidn. - Juntar esfuerzos, conocimientos y experiencias para alcanzar los objetivos comunes.

3.3.- Compromiso. - Asumir con responsabilidad y como propios el cumplimiento de la misidn, la vision, la
politica, los objetivos empresariales y los reglamentos institucionales.

3.4.- Efectividad. - Lograr resultados con calidad a partir de los cumplimientos eficientes vy eficaces de los
objetivos y metas propuestos en su ambito laboral.

3.5.- Integridad. - Ser coherentes entre lo que se piensa, se dice y se hace. Se utilizara la autoridad para
promover el Buen Vivir y el respeto a la integridad humana. No se aprovecharan de los demads, ni de sus
recursos. No solicitaran a terceros prestaciones indebidas de ningun tipo, en beneficio propio o de terceros.
Cumpliran el trabajo de modo honesto, completo y a tiempo. Es su obligacidon y responsabilidad
desvincularse de cualquier conflicto de intereses y no aceptar la corrupcién en ninguna de sus formas:
soborno, entendido como el ofrecimiento de regalos; préstamos, honorarios, gratificaciones u obtener
cualquier beneficio que impliquen privilegios para el servidor pablico u obrero; fraude; blanqueo de dinero;
desfalco; ocultacién y obstruccién a la justicia; trafico de influencias; uso abusivo de bienes y materiales
publicos.

3.6.- Innovacién. - Propender la innovacion en todos los procesos que efectte la Empresa, implementando
tecnologia, con el fin de buscar alternativas nuevas que contribuyan a mejorar la calidad de vida de la
colectividad.

3.7.- Lealtad. - Ser positivos y pro-positivos a favor de la Empresa y sus principios. Dar primicia a los
intereses y valores empresariales antes que a los propios.

3.8.- Respeto. - Propender al establecimiento de relaciones interpersonales sanas en un marco de
tolerancia y observancia de los derechos y la dignidad humana. Abstenerse de realizar conductas que
puedan infundir miedo, angustia, intimidacion, o de alguna manera puedan atentar contra la libertad
individual de sus compafieros o de cualquier persona con la que interactien en razén de sus funciones, al
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igual que abstenerse de cualquier otra conducta que constituya o pueda constituir acoso laboral o acoso

sexual conforme a la normativa ecuatoriana.

3.9.- Responsabilidad. - Cumplir sus obligaciones sujetdndose a los objetivos institucionales con calidad y
excelencia. Se debera propender una comunicacion abierta y fluida, tanto en el interior como al exterior
de la Empresa, para el cumplimiento efectivo de su trabajo, socializar proyectos y documentar resultados.

3.11.- Empatia. - Ponerse en el lugar del otro, conectar con sus necesidades y comprender su forma de
actuar.

3.12.- Transparencia. - Garantizar la publicidad de todos los actos, procesos y resoluciones efectuados por
la Empresa, en cumplimiento a lo sefialado en la normativa vigente, salvo los documentos clasificados como
informacion reservada.

Articulo 4.- Principios Generales. - Las autoridades, servidores publicos y obreros; asi como los socios de
Negocio de la Empresa Publica, sin excepcién, deberan cumplir los siguientes principios generales:

4.1. Mantener un comportamiento estrictamente apegado a la ley y los principios éticos.

4.2.  Ejercer sus funciones con absoluta probidad, independencia, imparcialidad, profesionalidad,
respetabilidad, vocacidn de servicio y civismo en defensa de los intereses de la ciudadania y del prestigio
de la Empresa;

4.3, Mantenerse informados y alertas sobre los asuntos bajo su responsabilidad; actuar con iniciativa,
oportunidad, diligencia y respeto a los usuarios internos y externos de los servicios empresariales;

4.4, Actuar en cumplimiento al principio de igualdad de todos los ciudadanos ante la ley; excluyendo
cualquier acto discriminatorio en el tramite de los asuntos a su cargo y en cuanto a la atencién a la
ciudadania, propendiendo con ello a construir una cultura de respeto y equidad;

4.5. Cumplir sus funciones, actividades y obligaciones con responsabilidad, calidad, atencidn y actitud
diligente; asumiendo las consecuencias de sus actos y respondiendo por ellos;

4.6.  Actuaran de forma clara, precisa y veraz, a fin de que la ciudadania pueda ejercer sus derechos y
obligaciones referentes al acceso a su informacion;

4.7. Defender los principios y objetivos institucionales, los cuales se verén reflejados en su desempefio,
y que primaran en relacion a los intereses personales;

4.8. Las autoridades, los servidores publicos, obreros y socios de negocio realizaran sus funciones con
la prontitud que cada caso requiera y evitaran todo tipo de retraso injustificado, a fin de lograr la oportuna /
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entrega de los deberes a ellos encomendados, con la ponderacion necesaria de todos los valores
establecidos en este cédigo. Para el efecto, deberdn respetar los plazos otorgados y responder con agilidad
en su trabajo; v,

4.9.  Garantizar la equidad en los procesos de seleccién y contratacién de personal, con el fin de
fortalecer la confianza empresarial.

Articulo 5.- Principios a seguir en las relaciones de las autoridades, los servidores publicos y obreros de la
Empresa Publica; asi como los socios de Negocio, con el Cliente:

5.1.- Confidencialidad. - Las autoridades, los servidores publicos y obreros de la Empresa Publica,
manejaran la informacion publica a la que tiene acceso de forma responsable y honesta. Respetaran la
confidencialidad de la informacién obtenida como resultado de sus funciones, conforme la normativa legal
vigente; estaran prohibidos de utilizar dicha informacién para provecho personal o de terceros.

5.2.- Responsabilidad relativa a la conduccion de |a necesidad del cliente: En el evento de que los servidores
publicos y obreros de la Empresa, no sean la persona competente para atender las necesidades del usuario,
debera brindar todos los medios necesarios para que el cliente pueda encontrar soporte en otra area.

Articulo 6.- Principios a seguir en las relaciones de las autoridades, los servidores publicos y obreros de la
Empresa Publica, con sus compafieros:

6.1.- Colaboracion y Cooperacion. - Propiciaran una relacién de trabajo participativo, en un ambiente de
ayuda mutua y con una vision de unidad basada en metas e intereses comunes, estableciendo relaciones
interpersonales sustentadas en la armonia, la confianza y la comunicacién abierta con sus compafieros y
cualquier persona del entorno, que conduzcan a la realizacion del trabajo y al cumplimiento dptimo de la
mision y objetivos institucionales.

6.2.- Participacion. - Promoverdn, un alto espiritu de trabajo en equipo y propiciaran la conciliacion de los
intereses y responsabilidades colectivas e institucionales, a efecto de fortalecer el dialogo y la convivencia
pacifica y digna con sus pares.

6.3.- Liderazgo Responsable. - Quienes ejerzan funciones de direccion dentro de la institucion, tienen el
compromiso de ejercer un liderazgo responsable, dindmico y participativo, brindar un trato respetuoso,
justo y equitativo a sus colaboradores y ejercer su atribucién de delegar responsabilidades sin eludir las
que por sus funciones les corresponden.

Artfculo 7.- Falta de ética de las autoridades, los servidores publicos y obreros; asi como los socios de
negocio. - Cuando haya indicios suficientes de falta de ética de cualquier persona natural o juridica
relacionada de alguna manera con la Empresa Publica ESPE-INNOVATIVA E.P., las autoridades, servidores
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publicos, obreros y/o socios de negocio deberan seguir el proceso de denuncias y gestién de incidentes
establecido por la Empresa Publica para que se investigue acorde a cada caso.

Articulo 8.- Compromisos de la Empresa Publica ESPE-INNOVATIVA E.P.- La Empresa Publica se
compromete a:

8.1.- Difundir el contenido y la forma de aplicacién de este Codigo;

8.2.- Promover y demandar espacios de desarrollo laboral y profesional en la Empresa mediante la
capacitacidn, actualizacion y especializacién de conocimientos;

8.3.- Generar espacios de capacitacion e induccidon permanentes en la aplicacion de la Constitucidn de la
Replblica, las leyes y sus reglamentos, cédigos, reglamentos internos, misidn, visién, metas, objetivos
institucionales y mecanismos de transparencia y lucha contra la corrupcion y el soborno, procurando el
bien colectivo;

8.4.- Fortalecer y fomentar la participacion a través de espacios de expresion, opinidn y decisién, tanto de
las autoridades, los servidores publicos y obreros como de la ciudadania en general;

8.5.- Fomentar mecanismos de comunicacion interna para propiciar un ambiente de trabajo dptimo,
generando relaciones interpersonales en las que primen el profesionalismo, el respeto, la solidaridad, la
confianza, la efectividad y |a transparencia;

8.6.- Reconocery valorar el mérito de las autoridades, los servidores plblicos y obreros en el cumplimiento
del presente Cédigo de Etica y el fortalecimiento del trabajo en equipo;

8.7.- Optimizacion de Servicios y Recursos, para lo cual se contribuira con el objetivo permanente de velar
por la seguridad y la salud ocupacional de las autoridades, servidores publicos y obreros procurando reducir
en forma continua y progresiva los riesgos ocupacionales.

8.8.- Asegurar la entrega de informacidn pdblica oportuna, completa, veraz, confiable y comprensible para
los usuarios, respetando la confidencialidad, la reserva o el sigilo de informacidén que, conforme a la
normativa vigente, tenga un grado especial de sensibilidad.

8.9.- Garantizar la asignacion de los recursos necesarios para implementar y mantener el Sistema de
Gestidn Antisoborno de la Organizacion.

Articulo 9.- Compromisos de las autoridades, servidores publicos, y obreros de la Empresa Publica ESPE-

INNOVATIVA E.P.- Todas las autoridades, servidores publicos y obreros sin excepcién, suscribirdn una "Carta

de Compromiso" la cual formara parte del expediente y que se encuentra como anexo a este Codigo; en la

gue asumiran las siguientes responsabilidades: /
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9.1.- Cumplir el contenido del presente Cédigo de Etica;

9.2.- Conocer y cumplir la misidn, vision, politica integrada de gestion, objetivos del sistema de gestion, y
objetivos empresariales;

9.3.- Generar recomendaciones, propuestas aplicables y cambios basados en la experiencia diaria, con la
finalidad de mejorar los estandares de servicio; v,

9.4.- Usar de forma responsable, adecuada y éptima los recursos de la Empresa, exclusivos para los
propositos por los cuales han sido destinados.

Articulo 10.- Compromisos de los socios de negocio de la Empresa Publica ESPE-INNOVATIVA E.P.- Aquellos
que se conviertan en socios de negocio con la Empresa Pulblica, al iniciar la relacién entre las partes,
suscribiran una "Carta de Compromiso" la cual formara parte del expediente y que se encuentra como
anexo a este Codigo asumiran las siguientes responsabilidades:

10.1.- Cumplir el contenido del presente Cédigo de Etica;

10.2.- Conocer y cumplir la misidn, vision, politica integrada de gestion, objetivos del sistema de gestion, y
objetivos empresariales;

10.3.- Usar de forma responsable, adecuada y éptima los recursos de la Empresa, exclusivos para los
propdsitos por los cuales han sido destinados.

DEL COMITE DE ETICA EMPRESARIAL Y EL OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

Articulo 11.- E| Gerente General designara al Oficial de Cumplimiento para presidir el Comité de Etica
Empresarial y llevar el Sistema de Gestidon Antisoborno, asignéndole las siguientes funciones y
responsabilidades:

* Supervisar el disefio e implementacion del Sistema de Gestion Antisoborno;
e Proporcionar asesoramiento y orientacion al personal sobre el Sistema de Gestidn Antisoborno y las

cuestiones relacionadas con el soborno;

e Asegurarse de que el Sistema de Gestién Antisoborno es conforme con los requisitos del estandar ISO
37001;

¢ Informar sobre el desempefio del Sistema de Gestion Antisoborno a los demas miembros del Comité
de Etica Empresarial, al Gerente General y al Directorio, seglin corresponda;

Adicionalmente, la Gerencia General garantizara la independencia del Oficial de Cumplimiento, le asignara
recursos segun sea apropiado.

CAMPUS UNIVERSITARIO - ESPE
Telefono: (5932) 3820800
WwWAW.espe-innovativa.edu.ec
Sangolqui - Ecuador R e




DESARROLLA - ESPECIALIZA - TRANSFIERE

E j@wﬁm

El Oficial de Cumplimiento podra contactar con los miembros del Directorio en casos excepcionales, en

caso que no pueda atenderse por parte de la Gerencia General.
Articulo 12.- Finalidad del Comité de Etica. — El Comité de Etica serd el encargado de vigilar y garantizar la
aplicacion y el cumplimiento del presente Codigo y monitorear el Sistema de Gestién Antisoborno dentro

de la Empresa Publica ESPE-INNOVATIVA E.P.

Articulo 13.- Miembros. - El Comité de Etica estard conformado de la siguiente manera:

a) El Oficial de Cumplimiento quien presidira permanentemente el Comité;
b) El Gerente/a de Operaciones o su delegado;

c) El Coordinador/a Administrativa-Financiera o su delegado; y,

d) El Director/a de Talento Humano, quien actuara como secretario.

Los miembros detallados en los literales a), b) y ¢) actuarén con derecho a voz y voto. En el caso del
secretario actuard con voz y sin voto.

Adicionalmente, en el Comité de Etica participara el Director de Asesoria Juridica o su delegado, quien
participard como asesor con voz y sin voto.

Articulo 14.- Responsabilidades del Comité de Etica. - Seran responsabilidades del Comité de Etica:

14.1.- Asesorar a la méaxima autoridad sobre la emisidon de politicas, acciones u otras formas de
mejoramiento para el cumplimiento del presente Cédigo de Etica y el Sistema de Gestién Antisoborno;

14.2.- Presentar propuestas para la actualizacion del presente Cddigo, tomando en cuenta iniciativas
presentadas por todas las partes interesadas;

14.3.- Presentar informes sobre la socializacién, ejecucién e implementacién del Cédigo de Etica
institucional, investigacion de denuncias y el desempefio del Sistema de Gestidn Antisoborno a la Gerencia
y al Directorio;

14.4.- Recibir y atender a las autoridades, servidores publicos y obreros; asi mismo a los socios de negocios
que soliciten audiencia para exponer casos que atenten la ética institucional,

14.5.- Velar por la reserva de los casos; v,

14.6.- Reconocer comportamientos éticos positivos.

Articulo 15.- De las sesiones. - El Comité de Etica se reunird de manera ordinaria minimo una vez al mes,

para realizar la evaluacion del cumplimiento de las funciones del Oficial de Cumplimiento y tratar asuntos

inherentes al Cédigo de Etica y el Sistema de Gestién Antisoborno. Y de manera extraordinaria cuando las

autoridades, servidores publicos, obreros o los socios de negocio, o cuando sea necesario. /
M
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Luego de cada sesidn se levantard un acta, que serd responsabilidad del Secretario/a, quien llevara el
control y custodia de la misma; asi mismo, informaré en la siguiente sesion a los miembros del Comité de
Etica sobre las resoluciones tomadas, su ejecucién y cumplimiento.

De no haber consenso en las resoluciones o decisiones adoptadas por el Comité de Etica por parte de los
miembros, se procederd con la correspondiente votacién de cada uno de los integrantes, en caso de
empate, el voto del titular de la Coordinacion Administrativa Financiera sera el dirimente.

Articulo 16.- Procedimientos. - El Oficial de Cumplimiento elaborard, los procedimientos internos
requeridos para el cumplimiento del presente Cddigo de Etica y del Sistema de Gestién Antisoborno,
mientras que la Gerencia General los aprobara.

Articulo 17.- Sanciones. - Todas las faltas comprobadas en contra de estos principios y normas de conducta,
que incurran las autoridades, servidores publicos u obreros, seran sancionadas conforme el régimen
disciplinario establecido en el Cddigo de Trabajoy en el Reglamento de Administracion del Talento Humano
de la Empresa Publica; en todo caso para este fin se garantizara el debido proceso establecido en la
Constitucién de la Republica.

Articulo 18.- Deber de denunciar: Todas las faltas en contra de estos principios y normas de conducta, que
incurran en un presunto delito o contravencién, la maxima autoridad deberd presentar la denuncia
respectiva, a fin de garantizar el cumplimiento del presente Cédigo de Etica.

DEFINICIONES

Articulo 19.- Las Definiciones que se emplean para el cumplimiento del presente Cédigo de Etica seran las
siguientes:

Cdédigo: Conjunto de reglas de una determinada materia.

Cddigo de Etica: Es el instrumento mediante el cual se establece normas, principios y valores como guia
para las autoridades, servidores publicos y obreros, asi como los socios de negocio de la Empresa Publica
ESPE-INNOVATIVA E.P.

Confidencialidad: Es aquello que se hace o se dice de manera reservada, secreta o con seguridad reciproca
entre dos o mas personas. Las denuncias sobre ética publica deben guardar confidencialidad; sin embargo,
el resultado y monitoreo deberan estar suficientemente abiertos al escrutinio y al interés publico.

Soborno: Oferta, promesa, entrega, aceptacion o solicitud de una ventaja indebida de cualquier valor (que
puede ser de naturaleza financiera o no financiera), directamente o indirectamente, e independiente de su
ubicacidn, en violacién de la ley aplicable, como incentivo o recompensa para que una persona actle o
deje de actuar en relacién con el desempefio de las obligaciones de esa persona (ISC 37001).
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Conflicto de intereses: Es la situacion en la cual una persona pierde independencia y objetividad para tomar
decisiones que pudieran afectar negativa o positivamente a terceros vinculados a dicha persona o a ella
misma.

Corrupcién: Accion personal o social ilicita o ilegitima encubierta y deliberada con arreglo a intereses
particulares, realizada via cualquier cuota de poder en espacios normativos institucionalizados vy
estructurados, afectando deberes de funcidn, intereses colectivos y/o la moral social.

Etica Publica: Se refiere a los asuntos y negocios publico que, como sociedad, compete a todos los que
forman parte de ella. La Etica Plblica procura que en la Administracién Publica se imponga la probidad,
transparencia, integridad y el bien comun. Busca el mejoramiento de la Administracion Publica desde su
razon de servicio a la ciudadania.

Interés publico: Es el beneficio de la colectividad, sociedad o comunidad. Los recursos naturales del pais, el
cumplimiento de los derechos ciudadanos, la Administracidon Publica, la institucionalidad estatal, las
empresas publicas, los servicios publicos, la conduccion de la Republica, las instancias politicas, sociales,
econdmicas y su organizacion, son asuntos de interés publico. En el ambito de la Administraciéon Publica, el
interés publico siempre estara por encima y tendra prevalencia sobre el interés particular.

Interés particular o personal: Opuesto al interés publico es extraer ventaja para una persona en particular,
natural o juridica, de una accién econdmica, social, politica o legal, sin importar los efectos que esta ventaja
pueda tener en los otros miembros de la sociedad. El interés particular estd orientado y regulado por el
interés publico, de modo que sin eliminarlo conduzca del mejor modo posible al beneficio social.

Principios: Son las orientaciones bdsicas y fundamentales que determinan el obrar humano, en
consideracién a los derechos de los demds. Este Cédigo de Etica recoge los principios declarados como
tales en la Constituciéon de la Republica del Ecuador, que tienen fuerza normativa para todos los
ciudadanos. Los principios fundamentan los valores.

Probidad: Probidad como honradez, rectitud de animo, integridad en el obrar.

Valores: Consideraciones internas y subjetivas que llevan al ser humano a defender y crecer en su dignidad
personal, que dependen exclusivamente de la eleccion libre, por ser lineas de conducta que orientan y
rigen sus acciones.

Socios de Negocio: Parte externa con la que la organizacion tiene algun tipo de relacién, incluye, pero no
se limita a los clientes, consumidores, aliados estratégicos, socios de alianzas empresariales, miembros de
un consorcio, proveedores externos, contratistas, consultores, subcontratistas, proveedores, vendedores,
asesores, agentes, distribuidores, representantes, intermediarios e inversores, entre otros.

DISPOSICION GENERAL
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PRIMERA. — La o el cényuge, persona en unidon de hecho o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, de las Autoridades y Directivos del Nivel Jerédrquico de la Empresa
Publica ESPE-INNOVATIVA, no podran ser contratados o designados para cargo publico dentro de la
Empresa, asi tampoco podran ser considerados como socio de negocio, ni celebrar contratos de prestacién
de servicios, adquisicion de bienes, contratacidn de obras, incluidas las consultorias.

SEGUNDA. - Encdrguese el seguimiento al cumplimiento del presente Cédigo de Etica al Gerente General
de la Empresa Publica ESPE-INNOVATIVA E.P.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. Se deja sin efecto todas las disposiciones legales y demds normas que se emitieron con anterioridad,
referentes a normas de conducta de la Empresa Plblica ESPE-INNOVATIVA E.P.

DISPOSICION FINAL

UNICA. - La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su suscripcién.

Dado en Sangolqui, al 30 de junio de 2025.
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