FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS 2024

EMPRESAS PUBLICAS, EJECUTIVO Y BANCA PUBLICA

DATOS GENERALES

RUC: 1768181310001
INSTITUCION: EMPRESA PUBLICA ESPE - INNOVATIVAE.P.
FUNCION A LA QUE i
PERTENECE FUNCION EJECUTIVA
SECTOR: EMPRESAS PUBLICAS
NIVEL QUE RINDE
CUENTAS: MATRIZ
PROVINCIA: PICHINCHA
CANTON: RUMINAHUI
PARROQUIA: SANGOLQUI
DIRECCION: Av. General Rumifiahui s/n, Campus Universitario ESPE. Edificio de Servicios Generales ESPE
EMAIL: info@espe-innovativa.edu.ec
TELEFONO: (593-2) 3820800
PAGINA WEB O RED . )
N K | . K

SOCIAL: https://www.espe-innovativa.edu.ec/

REPRESENTANTE LEGAL
NOMBRES DEL -
REPRESENTANTE: CRNL. (SP) GERARDO N. PAZMINO G. MBA
CARGO DEL
REPRESENTANTE: GERENTE GENERAL
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RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL

RESPONSABLE: TCRN. (SP) MARCO DALGO, MBA
CARGO DEL

RESPONSABLE: GERENTE DE OPERACIONES
FECHA DE DESIGNACION: 23 DE ABRIL DE 2025

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL

RESPONSABLE: ING. VANESSA FARIAS D.

CARGO DEL

RESPONSABLE: ANALISTA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA 2
FECHA DE DESIGNACION: 23 DE ABRIL DE 2025

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA DE INICIO: 1 DE ENERO DE 2024

FECHA DE FIN: 31 DE DICIEMBRE DE 2024




OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS
OE?1. Incrementar la rentabilidad controlando el impacto de los costos operacionales OEI
OE2. Incrementar el soporte en la gestion de las Fuerzas Armadas OEI
OE3. Incrementar el soporte para el fortalecimiento de las capacidades institucionales de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE OFEl
OE4. Incrementar la participacion de mercado en las lineas de negocio establecidas OFEl
OES. Incrementar la eficiencia institucional OFEl
OES. Incrementar la capacidad de gestion para captar oportunidades de negocio OEI
OE7. Fortalecer la gestion del talento humano OEI
OES8. Fortalecer la innovacion tecnoldgica en la organizacion para contribuir al desarrollo sostenible OEI

COBERTURA INSTITUCIONAL(UAF)

COBERTURA No. Unidades

NACIONAL 1

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCION DE LA COBERTURA

NACIONAL 1 CON ALCANCE A LAS 24 PROVINCIAS




COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

N° DE UNIDADES N.USUARIOS =~ COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

AFROECUAT

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO  INDIGENA ORIANO

NACIONAL 1 -|24 PROVINCIAS 0| INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2024

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS = PONGA SI O

DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

PARA LA IGUALDAD \[o] CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS o
INTERCULTURALES
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS o
GENERACIONALES
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS | 1. Promover la inclusion laboral de Personas con . ) . .
Sl " ) . P ) En el afio 2024 laboraron 2 personas con discapacidad en la Empresa Publica
DE DISCAPACIDADES Discapacidad y sustitutos en el sector publico y privado. . . ' . .
La inclusién de personas con discapacidad en el mbito laboral,
aporta en el eje de empleo y trabajo
2. Garantizar el acceso de las mujeres diversas al pleno La equidad salarial logra desarrollar el valor humano basado en
Si emp|60, en igualdad de COHdIC'meS que los ho'ﬂb’es, La empresa Eubllca ESPE-INNOVATI\{A EP cgfznta con normativa interna que deﬁnfe las competencias laborales; asimismo mejora el ciima organizacional
incorporando el enfoque de género e interseccional escalas salariales por roles y cargos, sin distincion de género lo cual garantiza la equidad
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS salarial tanto en hombres como en mujeres.
DE GENERO
1. Implementar acciones integrales . . . ' ) .
. e il . . . . . . Confianza en el trabajo, espacios laborales libres de violencia
Sl e interinstitucionales para la prevencion de la violencia Cero casos de violencia de género y acoso dentro del dmbito laboral ac0so
de género y atencion a victimas
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS NO
DE MOVILIDAD HUMANA



https://espe-innovativa.edu.ec/images/rendicion/2024/anexos/INFORME_ANUAL_2024_RC-signed.pdf

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA Sl o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO No aplica
SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO No aplica

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUNMERU DE MEUANISMUS

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGASIONO = IMPLEMENTADOS ENEL  LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
ARIN

AUDIENCIA PUBLICA .
NO 0 No aplica

CONSEJOS CONSULTIVOS )
NO 0 No aplica

OTROS )
NO 0 No aplica

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SIONO NUMERO DE MECANISMOS ' LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

VEEDURIAS CIUDADANAS

NO 0 No aplica
OBSERVATORIOS CIUDADANOS

NO 0 No aplica
DEFENSORIAS COMUNITARIAS

NO 0 No aplica
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS

NO 0 No aplica
OTROS '

NO 0 No aplica




PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA S DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
FASE 0 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE sl Designacion del equipo de Rendicion de Cuentas 2023 mediante Memorando ESPE-
CUENTAS INNOVATIVA-EP-GG-2025-070 de 23 de febrero de 2025 MEMORANDO DE DESIGNACION
FASE 0 ggﬁgglgﬁ IE)/'\EF;RUOET\?riSSTA DEL PROCESO DE Sl Elaboracion del Instructivo INNO-GG-UPE-2025-001
INSTRUCTIVO DE RENDICION DE CUENTAS 2024
Reunién de Evaluacion de Gestion Institucional
FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL S|
ACTA REUNION DE EVALUACION
LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE Formulario de Rendicion de Cuentas 2024
FASE 1 RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL Sl
CPCCS FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS 2024
EAsE REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE 5 Informe de Rendicién de Cuentas 2024 aprobado por la Gerencia General
CUENTAS INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2024
SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL Reuniones de aprobacion de del Informe de Rendicion de Cuentas 2024
FASE 1 INFORME DE RENDICION DE CUENTAS POR PARTE |S|
DE LOS RESPONSABLES ACTA REUNION DE APROBACION
FAsE 2 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE 5 Informe de Rendicion de Cuentas 2024 publicado en la pagina web
CUENTAS A TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2024
FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS |S| Elaboracion del Instructivo INNO-GG-UPE-2025-001
INSTRUCTIVO DE RENDICION DE CUENTAS 2024
FASE 2 Eﬁéﬂiﬁgf?ADglLuED\l/\EDuL?ADE RENDICION DE Sl El evento de Rendicion de Cuentas 2024 se realiz el 24 de junio de 2025
INVITACION AL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS 2024
FASE 2 ElsNTE\Inggﬁ)thS ALA CIUDADANIA EN LA PLAZO Sl El evento de Rendicion de Cuentas 2023 se realizé el 20 de marzo de 2024
EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS 2024
FASE 2 INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS s No se han recibido aportes ciudadanos en el proceso de Rendicion de Cuentas 2024 de
EN EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS la EP INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2024
ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE El informe de Rendicion de Cuentas 2024 de la Empresa Publica ESPE-INNOVATIVA
FASE 3 CUENTAS AL CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO DEL S| EP se registr6 en la plataforma del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social| INFORME DE RENDICION DE CUENTAS CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y
INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL -CPCCS CONTROL SOCIAL 2024

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS

RECIBIDOS: No se recibieron aportes ciudadanos
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DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizd la deliberacion publica y evaluacion ciudadana de rendicion de
cuentas:

N° DE USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA  AFROECUATORIANO

24 de junio de 2025 40

20 20 0 0 40 0 0 0

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

SE INCORPORO EL PORCENTAJE ) )
APORTE  DE AVANCES DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
CIUDADANO EN LA DE

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA

RENDICION DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR

No se recibieron aportes en el proceso de Rendicion de Cuentas 2023 No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica .
P P P P P P P https:/fwww.youtube.com/watch?v=CCioPXQQbUE

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

FORCENIAUEBEE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION

MEDIOS DE VERIFICACION No.DE MEDIOS  DEL PPTO.DEL DEL PPTO. DEL PPTO DEL

NOMBRE DE MEDIO  MONTO MINUTOS

DALITAIENLIE  DALITAIE NIIE QE  DAILITA IE NLIE QE

Radio $ - |-

Prensa Revistra Presencia 345,00 |No aplica
1 100% 100% 0% No aplica i P

Television $ - |-

https://espe-
innovativa.edu.ec/images/rendicion/2024/anexos/MEDIOS_COMUNICACION Diari )
iario el Universo -

2024.pdf Instagram $ 380,00 |No aplica

https://www.instagram.com/p/C609LNyxrB_/?igsh=MXFpbTFubnlianVyag%3D
1 100% 100% 1% %3D&img_index=2

Medios digitales https://www.facebook.com/espe.innovativa

Facebook

https://espe-
innovativa.edu.ec/images/rendicion/2024/anexos/MEDIOS COMUNICACION 2024.pdf

$  2.187,86 |No aplica

https://espe-

innovativa.edu.eclimages/rendicion/2024/anexos/MEDIOS_COMUNICACION_2024.pdf Instagram

26 campafias 0% 0% 100% https://www.instagram.com/espe.innovativa/
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TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP . . . .
S| https://espe-innovativa.edu.ec/lotaip/
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL
ART. 7 DE LA LOTAIP Si https://espe-innovativa.edu.ec/rendicion-de-cuentas/

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO innovativa.edu.eclimages/rendicion/2024/anexos/PLANIFICACION ESTRATEGIC
S| A 2023 2025 V1.pdf
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO
S| vww.espe-innovativa.edu.ec/images/rendicion/2024/anexos/INFORME_PPTO_EP_2|

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS

EXCLUSIVAS METAFOA RESUEIABOS % DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO
INDICADORES CUMPLIMIENTO DESCRIPCION DE LA GESTION POR META &
. ALCANZADO AL LOGRO
TOTALES TOTALES | DELAGESTION
PLANIFICAD OS = CUMPLIDOS

OBJETIVO ESTRATEGICO NO.DE META ~ DESCRIPCION

Mide el porcentaje
que representan
los gastos
operativos
(administracion y
ventas) frente a los
ingresos. Ayuda a
evaluar la

. eficiencia del uso
OE1. Incrementar la rentabilidad controlando el Ao racirena

impacto de los costos operacionales ETindicador mide
los beneficios que
obtiene una
compafiia después
de restar los Margen Bruto en
costos directos Ventas
asociados a la
venta de sus

bienes y servicios.
Refleia |a

Impacto de gastos
administrativos y % 9% 129%
ventas

Los costos administrativos en relacion a las ventas en el | Al conocer como los costos afectan la rentabilidad y eficiencia de
2024 es de 0,09 centavos por cada délar vendido. la empresa se puede definir de forma oportuna politicas internas

El margen bruto de ventas del 2024 es del 10%, lo que El indicador mide los beneficios que obtiene una compariia
15% 10% 67% indica que la empresa esta generando 10 centavos de después de restar los costos directos asociados a la venta de
ganancia bruta por cada délar de ingreso. sus bienes y servicios
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Representa la
participacion de
proyectos

realizados en Porcentaje de Aportar a las Fuerzas Armadas ecuatorianas para
OE2. Incrementar el soporte en la gestion de las conjunto con las | proyectos ejecutados 85% 729 85% El 16% de los proyectos ejecutados en el 2024 fortalecer la operatividad y operabilidad
Fuerzas Armadas Fuerzas Armadas, | con las Fuerzas ’ ’ ’ corresponden a las Fuerzas Armadas. que le permitan cumplir de manera efectiva
clave para la Armadas las misiones asignadas mediante la ejecucion de proyectos
sostenibilidad por
su rol estratégico
an |a micidn da la
Mide la Porcentaje de
OES. Incrementar el soporte para el c?la?orauonl proyectos ejecutados En el 2024 de los proyectos captados por la Empresa esﬁg?en?aa ;lig“gz ?)?:cg?r:fe?cz:iesﬁissA;T:?:csilifasrﬁ’: Znstli%n
fortalecimiento de las capacidades institucionales N elc 'Va. con'a con la Universidad 4% 5% 125% Publica, el 18% corresponde a proyectos ejecutados con _g e . ) P - ) 9
- Universidad de las - de ingresos por autogestion en coordinacion con las areas
de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE de las Fuerzas la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE o L
Fuerzas Armadas Armad académicas y administrativas involucradas.
ESPE rmadas
Porcentaje que
representa la
empresa en su
sector Irgnte asus Particiacion d La participacion de mercado corresponde al afio 2023 La participacion de mercado corresponde al afio 2023
E?Iggz |e|ores. a ’{/Tgi::: € 15% 20% 133% considerando que la informacion real estara disponible en | considerando que la informacion real estara disponible en abril
bril 2024 2024
posicionamiento de anr
ESPE-Innovativa
o EP en el mercado
OE4. Incrementar la participacion de mercado en narinnal n nichn
las lineas de negocio establecidas
Mide la fidelizacion
del cliente. Refleja
la §at|sfaccmn, . Il:’orcentaje de Para el afio 2024 se ha facturado a un total de 1171 o ) ) .
calidad del servicio | clientes que han o . EI 41% de los clientes realizaron una compra repetida en el
- ) 7% 10% 143% clientes de los cuales 117 han comprado mas de una vez,
y posibilidad de realizado una . o ) segundo semestre del 2023
relaciones compra repetida alcanzando un procentaje del 10% de compra repetida.
comerciales
sostenidas.
Mide el avance en Porcentaje de
la mejora y cumplimiento del . - . o La actualizacion de los procesos forma parte de la mejora
tandarizacion de [ Plan de actualizacio Se regisira el cumplimiento anual en promodio del 72% continua de la Empresa Publica, sobre todo considerando que a
85% 72% 85% el Plan de actualizacion e implementacion del Manual de
estandarizacion de | Plan de actualizacion del Plan de actualizacién & imol tacion del Manual d p ) q

procesos clave
para la eficiencia
operativa.

e implementacion del
Manual de Procesos
y Procedimientos

Procesos y Procedimientos

partir de mayo 2023 fue aprobada la nueva estructura
organizacional.




Indica el grado de

digitalizacion y Porcentaje de
- cumplimiento del - . Mide la proporcion de tareas y procesos automatizados que se
L modernizacion de . o Y Al 31 de diciembre de 2024 el Proyecto Sistema Integrado . , ) .
OES. Incrementar la eficiencia institucional 8 los procesos . ton:’;?nad:(,n w 90% 92% 102% de Gestion de Proyecto — SIGP tuvo un avance del 56%. han implementado segun lo 2p(l):;r:ﬁcado dentro de un periodo
estratégicos de la u zad
procesos clave
empresa.
Evalla el uso de
herramientas de Porcentaic de El Plan de Control de Gestion en el 2024 contemplé el
seguimiento - ) cumplimiento de las politicas institucionales, cuadro de " . -
-~ cumplimiento del ) ) L Mide el grado en que la EP est4 alcanzando sus objetivos y
9 estratégico y . 90% 100% 11% mando integral, informe de Rendicion de cuentas y . . -
: Sistema de Control L . s ) metas establecidas dentro de su sistema de gestion
operativo. Muestra de Gestion seguimiento a las recomendaciones emitidas en el informe
el nivel de control : de auditoria externa.
institucional.
Porcentaje de
oportunidades
(cotizaciones o Del total de ofertas entregadas, el 20% se constituyeron
OES. Incrementar la capacidad de gestion para propuestas Tasa de conversion en ventas efegtwas enel 20.24; sgperando ampliamente .la Mide el porcentaje de ofertas enviadas que concluyeron en una
) ) 10 enviadas) que se . 5% 20% 400%| meta establecida, lo que evidencia el resultado del trabajo )
captar oportunidades de negocio ) de oportunidades . - o venta efectiva.
convierten en de las Unidades de Gestion con el acompafiamiento del
ventas efectivas. equipo de mercadeo y comunicacion.
Evalta la eficacia
comercial.
Indicador De un total de 39 evaluaciones realizadas en planta
compuesto que matriz, 33 de ellos lograron alcanzar una calificacion muy
evalla el buena y excelente; por lo tanto, para el afio 2024 se ha | El desempefio laboral es el rendimiento que un trabajador refleja
1" rendimiento indice de 939 85% 919 logrado obtener un indice de Desempefio del 85% que al momento de realizar las actividades que se le asignan. De
individual o por Desempefio ’ ? °| corresponde a un desempefio muy bueno, sin embargo, | esta manera, se considera si la persona es apta o no para el
equipo, alineado a hay que tomar en consideracion que la meta fue del 93% y puesto asignado
metas por lo que se debe trazar un plan de mejora continua a fin
estratégicas. de cubrir la brecha.
Mide la cantidad y
calidad de
OE7. Fortalecer la gestion del talento humano 12 procesg§ de indice de 759 78% 108 Del Plan Anual de Capacitacion, se logré capacitar al 78% |El indicador mide el porcentaje de empleados fueron capacitados
’ g formacién del capacitacion ? ? ? de colaboradores durante el afio 2024. en las tematicas definidas por la Institucion.

personal. Refleja la
inversién en
desarrollo del
talento humano.




Evallia el ambiente

orgt;la?|zalc’|onal, El indicador mide la percepcion y apreciacion de los empleados
sa 'ts aclc’mn dyl El porcentaje indicado del clima y cultura organizacional | con relacion a los aspectos estructurales, las relaciones entre
13 mo waulor:z © indice de clima 759% 86% 115% durante el afio 2024 en la empresa publica ESPE personas y el ambiente fisico, que afectan las relaciones e incide
persopal ES | laboral ? ? ? INNOVATIVA E.P., corresponde a un nivel “Muy en las reacciones del comportamiento de los empleados, tanto
eseglual\ ptara le satisfecho” positiva como negativamente, y, por tanto, modifican el
ren |ml|’e noyla desarrollo productivo de su trabajo y de la organizacion
retencion de
talento.
Refleja el avance
gn iniciativas que Porcentaje de
ncorporan implementacion del
14 tecnologias Prs ecto de 95% 20% 219% Se cumplié con el 20,41% del Proyecto de Transformacion|El proyecto permitira que la organizacion defina lineamientos con
digitales para Y y ? ? ? Digital enfoque en la transformacion digital
mejorar servicios Transformacion
-, |Digital
procesos o gestion
interna.
Mide la adopcién
. " - de estanda’res, Porcentaje de El Plan contempla 8 buenas practicas empresariales de las
OES. Fortalecer la innovacion tecnoldgica en la metodologias y - . ) o I )
it . - ) Implementacion del Al 31 de diciembre de 2024 se registra un avance del 37%|  cuales han sido implementadas en el segundo trimestre las
organizacion para contribuir al desarrollo 15 practicas alineadas 95% 100% 105%| - - ’ - ’ ) ) ) P
. . |Plan de Buenas la implementacion del Sistema de Gestion Antisoborno e | relacionadas con la estructura empresarial que incluye, difusion
sostenible con la excelencia -, A0
e Practicas de elementos estratégicos
institucional y la
ética publica.
Vide el grado de
avance en la
ejecucion de las
actividades, .
proyectos o Porcentaje de Mide la proporcion de acciones o iniciativas planificadas que se
o o ) ) X "
16 iniciativas Implementacion del 95% 0% 0% No se desarrollg el Plan de Innovacién han llevado a cabo con éxito del Plan de innovacion en el 2024

contenidas en el
Plan de Innovacion
institucional,
alineadn con Ing

Plan de Innovacion




CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

DESCRIPCION PF?&S'\:"':%?DTOO PRESUPUESTO EJECUTADO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

CURSOS Y PROGRAMAS DE CAPACITACION A TRAVES DE LAS

. 4 MODALIDADES PRESENCIAL Y VIRTUAL, PARA PROMOVER EL
UNIDAD DE CAPACITACION Y CERTIFICACION DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES EN AREAS 477.030,91 567.449,19

ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS A NIVEL NACIONAL
PROYECTOS DE CONSULTORIAS EN GENERAL, FISCALIZACION Y
UNIDAD DE ESTUDIOS Y OBRAS DE INGENIERIA ESTUDIOS DE OBRAS CIVILES 827.887,30 1.302.265,33 ’
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2024
UNIDAD DE PROMOCION $Eé£c;TVESTIGACION ¥ TRANSF. PROYECTOS DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION 8.957.174,56 12.080.290,80
UNIDAD DE NEGOCIOS Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS PROYECTOS ESPECIALIZADOS 39.322,70 80.833,22
EXCEDENTES DE USO PROYECTOS DE INVERSION Y REINVERSION - 248.930,08
ADMINISTRATIVO GESTION DE RECURSOS DE LA EMPRESA PUBLICA 1.529.800,68 1.348.537,66
INFORMACION FINANCIERA

BALANCE GENERAL

ACTIVO PASIVO PATRIMONIO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION

11813358,11 | 6222696,54 | 5590661,57 | INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2024

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

IOIACBEFRESUFNESTONSTHUCIONAS CASTOCORRIENTE GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO % EJECUCION PRESUPUESTARIA
CODIFICADO PLANIFICADO
$ 16.763.148,84 | § 1.529.800,68  $ 1.348.537,66
$ 10.301.41547 | § 14.279.768,62 94%

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

LABORALES TRIBUTARIAS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

. S https://espe-innovativa.edu.eclimages/rendicion/2024/anexos/CERTIFICADOS CUMPLIMIENTO IESS SRI.pdf
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PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2024

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2024

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2024

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2024

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2024

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2024

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2024

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2024

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2024

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2024

TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, INFIMA CUANTIA, MENOR ESTADO ACTUAL
CUANTIAB'Y S, PUBLICACION, REGIMI;TEECSTPREC())’L,TI(; A()Todos los procesos), SUBASTA INVERSA R — T =
Adiudicados | Adjudicados |~ Finalizados ValorloiEFinalizados
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA 8| $318.284,12 1 $94.619,50
CONTRATACION DIRECTA 17| $691.412,50 0 $0,00
CONSULTORIA 0 $0,00 0 $0,00
COTIZACION 0 $0,00 0 $0,00
FERIA INCLUSIVA 0 $0,00 0 $0,00
LICITACION DE SEGUROS 1 $6.434,33 0 $0,00
MENOR CUANTIA SERVICIO 2| $33.480,00 0 $0,00
CATALOGO ELECTRONICO 9| $71.91272 6 $1.742,19
iNFIMA CUANTIA 39| $123.900,32 0 $0,00
REGIMEN ESPECIAL 4 $16.905,00 0 $0,00
ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:
TIPO BIEN VALOR TOTAL
No aplica No aplica No aplica

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

No aplica



https://espe-innovativa.edu.ec/images/rendicion/2024/anexos/INFORME_ANUAL_2024_RC-signed.pdf
https://espe-innovativa.edu.ec/images/rendicion/2024/anexos/INFORME_ANUAL_2024_RC-signed.pdf
https://espe-innovativa.edu.ec/images/rendicion/2024/anexos/INFORME_ANUAL_2024_RC-signed.pdf
https://espe-innovativa.edu.ec/images/rendicion/2024/anexos/INFORME_ANUAL_2024_RC-signed.pdf
https://espe-innovativa.edu.ec/images/rendicion/2024/anexos/INFORME_ANUAL_2024_RC-signed.pdf
https://espe-innovativa.edu.ec/images/rendicion/2024/anexos/INFORME_ANUAL_2024_RC-signed.pdf
https://espe-innovativa.edu.ec/images/rendicion/2024/anexos/INFORME_ANUAL_2024_RC-signed.pdf
https://espe-innovativa.edu.ec/images/rendicion/2024/anexos/INFORME_ANUAL_2024_RC-signed.pdf
https://espe-innovativa.edu.ec/images/rendicion/2024/anexos/INFORME_ANUAL_2024_RC-signed.pdf
https://espe-innovativa.edu.ec/images/rendicion/2024/anexos/INFORME_ANUAL_2024_RC-signed.pdf
https://espe-innovativa.edu.ec/images/rendicion/2024/anexos/INFORME_ANUAL_2024_RC-signed.pdf
https://espe-innovativa.edu.ec/images/rendicion/2024/anexos/INFORME_ANUAL_2024_RC-signed.pdf
https://espe-innovativa.edu.ec/images/rendicion/2024/anexos/INFORME_ANUAL_2024_RC-signed.pdf
https://espe-innovativa.edu.ec/images/rendicion/2024/anexos/INFORME_ANUAL_2024_RC-signed.pdf
https://espe-innovativa.edu.ec/images/rendicion/2024/anexos/INFORME_ANUAL_2024_RC-signed.pdf
https://espe-innovativa.edu.ec/images/rendicion/2024/anexos/INFORME_ANUAL_2024_RC-signed.pdf
https://espe-innovativa.edu.ec/images/rendicion/2024/anexos/INFORME_ANUAL_2024_RC-signed.pdf
https://espe-innovativa.edu.ec/images/rendicion/2024/anexos/INFORME_ANUAL_2024_RC-signed.pdf
https://espe-innovativa.edu.ec/images/rendicion/2024/anexos/INFORME_ANUAL_2024_RC-signed.pdf
https://espe-innovativa.edu.ec/images/rendicion/2024/anexos/INFORME_ANUAL_2024_RC-signed.pdf
https://espe-innovativa.edu.ec/images/rendicion/2024/anexos/INFORME_ANUAL_2024_RC-signed.pdf
https://espe-innovativa.edu.ec/images/rendicion/2024/anexos/INFORME_ANUAL_2024_RC-signed.pdf
https://espe-innovativa.edu.ec/images/rendicion/2024/anexos/INFORME_ANUAL_2024_RC-signed.pdf
https://espe-innovativa.edu.ec/images/rendicion/2024/anexos/INFORME_ANUAL_2024_RC-signed.pdf
https://espe-innovativa.edu.ec/images/rendicion/2024/anexos/INFORME_ANUAL_2024_RC-signed.pdf
https://espe-innovativa.edu.ec/images/rendicion/2024/anexos/INFORME_ANUAL_2024_RC-signed.pdf
https://espe-innovativa.edu.ec/images/rendicion/2024/anexos/INFORME_ANUAL_2024_RC-signed.pdf
https://espe-innovativa.edu.ec/images/rendicion/2024/anexos/INFORME_ANUAL_2024_RC-signed.pdf
https://espe-innovativa.edu.ec/images/rendicion/2024/anexos/INFORME_ANUAL_2024_RC-signed.pdf
https://espe-innovativa.edu.ec/images/rendicion/2024/anexos/INFORME_ANUAL_2024_RC-signed.pdf
https://espe-innovativa.edu.ec/images/rendicion/2024/anexos/INFORME_ANUAL_2024_RC-signed.pdf
https://espe-innovativa.edu.ec/images/rendicion/2024/anexos/INFORME_ANUAL_2024_RC-signed.pdf
https://espe-innovativa.edu.ec/images/rendicion/2024/anexos/INFORME_ANUAL_2024_RC-signed.pdf
https://espe-innovativa.edu.ec/images/rendicion/2024/anexos/INFORME_ANUAL_2024_RC-signed.pdf
https://espe-innovativa.edu.ec/images/rendicion/2024/anexos/INFORME_ANUAL_2024_RC-signed.pdf
https://espe-innovativa.edu.ec/images/rendicion/2024/anexos/INFORME_ANUAL_2024_RC-signed.pdf
https://espe-innovativa.edu.ec/images/rendicion/2024/anexos/INFORME_ANUAL_2024_RC-signed.pdf
https://espe-innovativa.edu.ec/images/rendicion/2024/anexos/INFORME_ANUAL_2024_RC-signed.pdf
https://espe-innovativa.edu.ec/images/rendicion/2024/anexos/INFORME_ANUAL_2024_RC-signed.pdf
https://espe-innovativa.edu.ec/images/rendicion/2024/anexos/INFORME_ANUAL_2024_RC-signed.pdf

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA

GENERAL DEL ESTADO:

NU. UE NU. DE INFURME o UE
ENTIDAD QUE RECOMIENDA INFORME DE DE CUMPLIMIENTO DE OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

| A ENITINAD LIMDLIMIENTN | AQ

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. - - - No se han recibido recomendaciones ni dictimenes

No aplica

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y No se han recibido recomendaciones ni dictimenes
SEGUROS. No aplica

SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS Y

- - No se han recibido recomendaciones ni dictimenes

VALORES. ) No aplica
SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES. - - - No se han recibido recomendaciones ni dictimenes No ali
o aplica
DEFENSORIA DEL PUEBLO. - - - No se han recibido recomendaciones ni dictamenes No apii
o aplica

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA'Y No se han recibido recomendaciones ni dictamenes
CONTROL SOCIAL. ) ) ) No aplica

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA No se han recibido recomendaciones ni dictamenes
POPULAR Y SOLIDARIA. ) ) ) No aplica

SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL No se han recibido recomendaciones ni dictamenes
PODER DE MERCADO. ) ) ) No aplica

CONSEJO DE REGULACION Y DESARROLLO No se han recibido recomendaciones ni dictamenes
DE LA INFORMACION Y COMUNICACION. ) ) ) No aplica

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO. - - - No se han recibido recomendaciones ni dictamenes No apli
o aplica

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA No se han recibido recomendaciones ni dictamenes
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR ) ) ) No aplica




