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1.1 DENOMINACION DEL

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1. 1.2 DENOMINACION DEL
ESQUEMA DE . ] . .
CERTIFICACION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: ENERGIA ELECTRICA
CUALIFICACIONES.
) ALCANCE DE LA La certificacion se hard con base al perfil completo; por todas las unidades de
* | CERTIFICACION. competencia
UCL1. Ejecutar trabajos seguros, de acuerdo a normativas legales y técnicas vigentes.
1.1. Verificar su puesto de trabajo, antes de iniciar la jornada laboral, de acuerdo a
normativas legales y técnicas vigentes.
1.2. Realizar actividades de trabajo aplicando procedimientos seguros, de acuerdoa
normativas legales y técnicas vigentes.
1.3. Reportar actos y condiciones subestandar (inseguras o inadecuadas) al encargado
de la gestion de prevencion de riesgos laborales, de acuerdo a normativas legales y
técnicas vigentes.
UCL2. Asistir en la ejecucion de planes y programas relacionados con la prevencién de
3.1 Descripcion del/los riesgos. laborales, de ac.uerdo fa normz.;\tivas Iegales.y téc.nicas vigentes. .
X 2.1. Brindar apoyo en simulaciones, simulacros y situaciones de emergenciade
trabajo/s. . . . .
conformidad con normativas legales y técnicas vigentes.
2.2. Participar en la realizacién de programas de entrenamiento de trabajo seguro, de
3. conformidad con normativas legales y técnicas vigentes.

UCL3. Colaborar en la prevencion de accidentes e incidentes de trabajo y
enfermedades laborales de acuerdo a normativas legales y técnicas vigentes.
3.1. Participar en la investigacion de presuntas enfermedades, incidentes o
accidentes laborales, de acuerdo a normativas legales y técnicas vigentes.

3.2. Apoyar en la realizacion de planes de accion para la mitigacion de los riesgos
laborales que provocaron enfermedades, incidentes o accidentes de trabajo, de
acuerdo a normativas legales y técnicas vigentes.

tarea/s.

3.2 Descripcion de las/s

UCL1. Ejecutar trabajos seguros, de acuerdo a normativas legales y técnicas vigentes.
EC1.1 Verificar su puesto de trabajo, antes de iniciar la jornada laboral, de acuerdo a
normativas legales y técnicas vigentes.

CD1.1.1. Analiza el requerimiento de trabajo y organiza sus actividades.

CD1.1.2. Revisa su puesto de trabajo, previo a iniciar susactividades.

CD1.1.3. Identifica los peligros de su puesto y drea de trabajo.
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EC1.2 Realizar actividades de trabajo aplicando procedimientos seguros, de acuerdo a
normativas legales y técnicas vigentes.

CD1.2.1. Utiliza equipos de proteccion individual y/o colectiva de acuerdo a
procedimientos establecidos.

CD1.2.2. Verifica los dispositivos de seguridad y estado de los equipos, herramientas,
maquinarias y/o materiales de trabajo.

CD1.2.3. Ejecuta actividades laborales, aplicando medidas de prevencion de riesgos
laborales.

EC1.3 Reportar actos y condiciones subestandar (inseguras o inadecuadas) al
encargado de la gestion de prevencidn de riesgos laborales, de acuerdo a normativas
legales y técnicas vigentes.

CD1.3.1. Comunica peligros que afecten a las condiciones de trabajo.

CD1.3.2. Informa las condiciones de equipos, herramientas, maquinarias y/o
materiales, y espacios de trabajo.

CD1.3.3. Informa el uso inadecuado de equipos, herramientas, maquinarias y/o
materiales, y espacios de trabajo y/o actos inseguros o inadecuados.

UCL2. Asistir en la ejecucion de planes y programas relacionados con la prevencién de
riesgos laborales, de acuerdo a normativas legales y técnicas vigentes.

EC2.1 Brindar apoyo en simulaciones, simulacros y situaciones de emergencia de
conformidad con normativas legales y técnicas vigentes.

CD2.1.1. Conforma brigadas de emergencia, en simulaciones y simulacros.

CD2.1.2. Ejecuta los procedimientos definidos para situaciones de emergencia.
CD2.1.3. Reporta novedades en el proceso de simulaciones, simulacros y situaciones
de emergencia.

EC2.2. Participar en la realizacién de programas de entrenamiento de trabajo seguro,
de conformidad con normativas legales y técnicas vigentes.

CD2.2.1. Colabora en la identificacidn de las necesidades de capacitacion y/o
entrenamiento en trabajo seguro.

CD2.2.2. Apoya en la ejecucidn de programas de capacitacion y/o entrenamiento en
trabajo seguro.

UCL3. Colaborar en la prevencion de accidentes e incidentes de trabajo y
enfermedades laborales de acuerdo a normativas legales y técnicas vigentes.
EC3.1. Participar en la investigacidn de presuntas enfermedades, incidentes o
accidentes laborales, de acuerdo a normativas legales y técnicas vigentes.

CD3.1.1. Notifica oportunamente su sintomatologia a su jefe inmediato y/o al
encargado de la gestion de prevencion de riesgos laborales.

CD3.1.2. Reporta incidentes o accidentes laborales al encargado de la gestion de
prevencién de riesgos laborales.

CD3.1.3. Provee la informacion de los hechos que originaron presuntas
enfermedades, incidentes o accidentes laborales.

EC3.2. Apoyar en la realizacién de planes de accién para la mitigacion de losriesgos
laborales que provocaron enfermedades, incidentes o accidentes de trabajo, de
acuerdo a normativas legales y técnicas vigentes.

CD3.2.1. Asiste en la ejecucidn de planes de accion para la mitigacidon de los riesgos
laborales que provocaron enfermedades, incidentes o accidentes laborales.
CD3.2.2. Adopta las medidas establecidas en los planes de accidn para la mitigacion
de los riesgos laborales que provocaron enfermedades, incidentes o accidentes
laborales.
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CAPACIDADES O
HABILIDADES.

a) Evaluables a través de preguntas tedricas
1. Trabajo bajo presion

Trabajo en equipo

Selecciéon de equipos

Manejo de recursos materiales

Atencidn Selectiva

Destreza Manual

Tiempo de Reaccion

NouswnN

b) Evaluables a través del/los ejercicio/s practico/s
1. Monitoreo y control
2. Reconocimiento de Problemas

5. | CONOCIMIENTOS.

1. Actividades de trabajo seguro en lineas energizadas

2. Actividades de trabajo seguro en lineas no energizadas

3. Prevencidn de riesgos en trabajos y actividades peligrosas, toxicas o
insalubres

4. Verificacion de dispositivos de seguridad y estado de los equipos,
herramientas, maquinarias y/o materiales de trabajo

5. Procedimiento de reporte de actos y condiciones subestandar

Procedimiento de reporte de sintomatologia clinica

7. Actuacién y respuesta en situaciones de emergencia y contingencia

o

APTITUDES (CUANDO
CORRESPONDA).

N/a; “..como principios fundamentales determinados en la Ley Organica de
Discapacidades art. 4 numerales 3, 7 y 8 se establecen la igualdad de oportunidades,
participacion e inclusion y accesibilidad respectivamente; por lo tanto, el presente
esquema de certificacion no restringe el acceso a la ciudadania al proceso inicial de
certificacion...”

7. | PRE- REQUISITOS

a) Educacion formal o Instruccidn formal:
Educacion basica elemental

b) Experiencia
1 afio en actividades relacionadas en instalaciones con energia eléctrica, evidenciadas

a través de:

e Certificado/s de trabajo originales

® Copia/s de factura/s

e Copias de contratos de trabajo en actividades afines o,

¢ Planillas del IESS, o

e Certificacion en competencias laborales en cualificaciones referentes ainstalaciones
con energia eléctrica (vigente).

c)Capacitacidn:
Certificado/s de aprobacién por minimo 40 horas en Prevencion de Riesgos Laborales
concernientes a instalaciones eléctricas.

METODOS DE
7. | EVALUACION DE LA
CERTIFICACION.

Tedrico: Resolucion de un banco de preguntas para determinar su conocimiento en el
esquema de certificacién de cualificaciones. (Minimo 70%).

Practico: Resolucion de casos / ejercicios practicos para determinar que posee las
competencias del descritas en el esquema de certificacidn de cualificaciones (100%).
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TIEMPO DE VIGENCIA DE

8. | LA CERTIFICACION 4 afios
CRITERIOS PARA
9 CAMBIOS DEL ALCANCE | Si existe alguna modificacion al perfil de cualificacidn profesional, norma técnica u

DE LA CERTIFICACION DE
SER EL CASO.

otro elemento normativo superior, determinado por el Organismo regulador.

FECHA APROBACION
10. | POR EL COMITE DE
ESQUEMA

19/07/2019
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